ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ
Επιστημονικού Σωματείου με την Επωνυμία

«ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΙΑΤΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΧΥΣΑΡΚΙΑΣ»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
Όνομα - Έδρα - Σφραγίδα
Άρθρο 1ο
α.
Ιδρύεται επιστημονικό Σωματείο με την επωνυμία «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΙΑΤΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΧΥΣΑΡΚΙΑΣ» με έδρα την Αθήνα και περιφέρεια δράσεως ολόκληρη την Ελληνική Επικράτεια.

β.
Η σφραγίδα της Εταιρείας με την οποία σφραγίζει όλα της τα έγγραφα, πτυχία κ.λ.π. φέρει εντός οκταπλεύρου γεωμετρικού σχήματος χρώματος ανοικτού μπλε, σύνθεση με τα αρχικά κεφαλαία γράμματα της επωνυμίας του Σωματείου σε χρώμα λευκό και παραπλεύρως αυτού την πλήρη επωνυμία του Σωματείου.

Άρθρο 2ο
Σκοποί - Μέσα
Σκοποί του σωματείου είναι:

α.
Η επιστημονική έρευνα, μελέτη της παχυσαρκίας και των μεταβολικών νόσων στην Ελλάδα.

β.
Η επιστημονική έρευνα στη σωστή διατροφή του σύγχρονου ανθρώπου. 

γ.
Η προβολή των πορισμάτων της έρευνας στον ελλαδικό χώρο και διεθνή χώρο.

δ.
Η μελέτη και σύσταση πρακτικών μέτρων -στο πλαίσιο των δικαιοδοσιών της Εταιρείας- που θα επιδιώκουν την πράξη των πορισμάτων της έρευνας και μελέτης. 

Η επίτευξη των σκοπών αυτών θα επιδιώκεται με τα ακόλουθα μέσα:

α.
Με τακτικές και έκτακτες συνεδριάσεις της Εταιρείας στις οποίες θα γίνονται ανακοινώσεις, διαλέξεις, επιδείξεις με θέματα που θα αναφέρονται στην παχυσαρκία και τα μεταβολικά νοσήματα. Κατά τις συνεδριάσεις αυτές είναι δυνατό να προβάλλονται διαφάνειες ή κινηματογραφικές ταινίες ή video.

β.
Με την οργάνωση συνεδρίων (τοπικών, πανελληνίων ή διεθνών) συμποσίων ή κοινών συνεδριάσεων με συγγενικές επιστημονικές εταιρείες ελληνικές ή ξένες.

γ.
Με συλλογική διεξαγωγή ερευνών μέσα στον ελληνικό χώρο.

δ.
Με τη συνεργασία άλλων επιστημόνων, μη ιατρών, που το αντικείμενο των ενδιαφερόντων τους έχει κοινά σημεία με το αντικείμενο της Εταιρείας.

ε.
Με την επιδίωξη συνεργασίας με ιδρύματα, οργανώσεις και κρατικές υπηρεσίες που ασχολούνται με την υγεία. 

στ.
Με τη συγκρότηση ομάδων εργασίας για την αποσαφήνιση θεωρητικών και πρακτικών προβλημάτων.

ζ.
Με τη δημοσίευση στον επιστημονικό ημερήσιο ή περιοδικό τύπο των πρακτικών των συνεδρίων ή συνεδριάσεων, των αποτελεσμάτων της έρευνας κ.λ.π. 

η.
Με την έκδοση μονογραφιών όταν υπάρχει το ανάλογο υλικό. 

θ.
Με την έκδοση ειδικών επιστημονικών περιοδικών με τίτλο ΠΑΧΥΣΑΡΚΙΑ. Το περιοδικό αυτό θα είναι το επίσημο όργανο της Εταιρείας και θα διευθύνεται από συντακτική επιτροπή.

ι.
Με κάθε άλλο πρόσφορο μέσο που κατά την κρίση του Δ.Σ θα βοηθάει στην προαγωγή των σκοπών της εταιρείας.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄

Μέλη - Υποχρεώσεις - Δικαιώματα
Άρθρο 4ο
Τα μέλη του σωματείου διακρίνονται σε:

α.
Τακτικά
β.
Πάρεδρα
γ.
Αντεπιστέλλοντα
δ.
Επίτιμα και
ε.
Απλά μέλη
Τακτικά μέλη γίνονται μόνο Έλληνες ιατροί όλων των ειδικοτήτων που κατοικούν μόνιμα και εργάζονται στην Ελλάδα και ενδιαφέρονται ενεργά για τους σκοπούς της εταιρείας.

Πάρεδρα μέλη γίνονται Έλληνες επιστήμονες μη ιατροί ανωτέρας ή ανωτάτης εκπαίδευσης των οποίων τα επιστημονικά ενδιαφέροντα σχετίζονται με το αντικείμενο της παχυσαρκίας και των μεταβολικών νόσων.

Αντεπιστέλλοντα μέλη γίνονται Έλληνες ή αλλοδαποί επιστήμονες που διαμένουν ή εργάζονται μόνιμα στο εξωτερικό ή αλλοδαποί επιστήμονες που ζουν και εργάζονται στην Ελλάδα και ενδιαφέρονται για τους σκοπούς της εταιρείας.

Επίτιμα μέλη γίνονται Έλληνες ή ξένοι επιστήμονες σε ένδειξη τιμής για το έργο τους ή για τις υπηρεσίες που έχουν προσφέρει στην εταιρεία.

Απλό μέλος γίνεται ο οιοσδήποτε Έλληνας πολίτης που έχει δικαιοπρακτική ικανότητα και ενδιαφέρεται για τους σκοπούς του σωματείου.

Άρθρο 5ο
Α.
Για να γίνει κανείς τακτικό μέλος της εταιρείας απαιτείται:

α.
Έγγραφη αίτηση στο Δ.Σ της Εταιρείας και να υποβάλει συγχρόνως υπεύθυνη δήλωση των τίτλων σπουδών.

β.
Έγγραφη πρόταση δύο τακτικών εν ενεργεία μελών.

γ.
Να αποφασίσει το Δ.Σ με απλή πλειοψηφία.

Β.
Για να γίνει κανείς πάρεδρο μέλος απαιτείται:


Ό,τι και για την περίπτωση τακτικού μέλους.

Γ.
Για να γίνει κανείς αντεπιστέλλον ή επίτιμο μέλος αποφασίζει το Δ.Σ με απλή πλειοψηφία μετά από πρόταση και ενός τακτικού εν ενεργεία μέλους της Εταιρείας.

Δ.
Για να γίνει κάποιος απλό μέλος απαιτείται απλή αίτηση στο Δ.Σ και έγκρισή του.

Άρθρο 6ο
α.
Τα τακτικά μέλη που έχουν εκπληρώσει τις ταμειακές τους υποχρεώσεις έχουν το δικαίωμα να συμμετέχουν στις Γενικές Συνελεύσεις, να εκλέγουν το Δ.Σ της εταιρείας και να εκλέγονται σε αυτό.

β.
Τα πάρεδρα μέλη που έχουν εκπληρώσει τις ταμειακές τους υποχρεώσεις έχουν το δικαίωμα να συμμετέχουν στις Γενικές Συνελεύσεις να εκλέγουν το πάρεδρο μέλος του Δ.Σ και να εκλέγονται για τη θέση αυτή. 

γ.
Τα επίτιμα, αντεπιστέλλοντα και απλά μέλη δεν έχουν το δικαίωμα του «εκλέγειν και εκλέγεσθαι» για το Δ.Σ της εταιρείας, αλλά απλώς το δικαίωμα να παρίστανται και να συμμετέχουν στις Γ.Σ και στις δραστηριότητες του Σωματείου.

Άρθρο 7ο
Απαγορεύεται στα μέλη του Δ.Σ και των άλλων εκτελεστικών οργάνων της Εταιρείας (ομάδα εργασίας, κλπ.) με ποινή διαγραφής να χρησιμοποιούν σε διαφημιστικά έντυπα τις διοικητικές ή άλλες εκτελεστικές τους ιδιότητες. 

Άρθρο 8ο
Διαγράφονται από μέλη του Σωματείου τα μέλη:

α.
Μετά από έγγραφη αίτησή τους με απόφαση του Δ.Σ.

β.
Όσοι καθυστερούν την πληρωμή της συνδρομής τους πάνω από δύο έτη με απόφαση του Δ.Σ.

γ.
Όσοι με την επαγγελματική, επιστημονική ή κοινωνική τους διαγωγή παραβαίνουν την επαγγελματική δεοντολογία με σχετική απόφαση της Γ.Σ σύμφωνα με τα άρθρα 27, 28.

δ.
Όσοι προβαίνουν σε ενέργειες που αντίκεινται στις διατάξεις του Καταστατικού, παραβούν αποφάσεις του Δ.Σ ή της Γ.Σ, με σχετική απόφαση της Γ.Σ, σύμφωνα με τα άρθρα 27, 28.

ε.
Όσοι διαγραφούν από τον Ιατρικό Σύλλογο με απόφαση του Δ.Σ.

Στις παραπάνω περιπτώσεις προηγείται από το Δ.Σ γραπτή προειδοποίηση και κλήση σε απολογία και ενέργεια των περαιτέρω σύμφωνα με το άρθρο 32.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄

Πόροι
Άρθρο 9ο
Τακτικοί πόροι της Εταιρείας είναι:

α.
Οι ετήσιες εισφορές των μελών και οι εγγραφές. Οι ετήσιες εισφορές των απλών μελών καθορίζονται στο 50% των υπολοίπων μελών, η δε δι’ εγγραφή ορίζεται ίδια για όλα τα μέλη.

β.
Έσοδα από την έκδοση περιοδικών και άλλων εντύπων.

γ.
Άλλοι νόμιμοι πόροι όπως εισπράξεις από δημόσιες εκδηλώσεις που οργανώνονται από την Εταιρεία. Το ύψος των εισφορών (δικαίωμα εγγραφής και ετήσια συνδρομή) των μελών το προτείνει το Δ.Σ και το αποφασίζει η Γ.Σ που μπορεί να το αυξομειώνει.

Έκτακτοι πόροι της Εταιρείας είναι:

α.
Έκτακτες εισφορές των μελών. 

β.
Εκούσιες οικονομικές ενισχύσεις των μελών ή μη.

γ.
Δωρεές, κληροδοσίες και κληρονομιές.

Η διαχείριση της κινητής και ακίνητης περιουσίας του Σωματείου γίνεται με ευθύνη και επιμέλεια του Διοικητικού Συμβουλίου. Η διάθεση, εκποίηση ή με οποιοδήποτε τρόπο μεταβίβαση ή παραχώρηση δικαιωμάτων επί της ακίνητης περιουσίας του Σωματείου, καθώς και η διάθεση των επί προθεσμία ή μη κατατεθημένων κεφαλαίων του Σωματείου σε λογαριασμούς Ταμιευτηρίου ή και όψεως ή η μεταβολή τρόπου καταθέσεως ή διαθέσεως των κεφαλαίων αυτών είναι δυνατή μόνο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, Τακτικής ή Έκτακτης που συγκαλείται για το σκοπό αυτό. Για τη λήψη τέτοιας απόφασης, στη Γενική Συνέλευση πρέπει να είναι παρόντα τα 4/5 του αριθμού των μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου, και η απόφαση να ληφθεί με πλειοψηφία των 5/6 των παρόντων μελών.

Η εις χρήμα περιουσία του Σωματείου κατατίθεται υποχρεωτικά σε οποιαδήποτε Τράπεζα της επιλογής του Διοικητικού Συμβουλίου, επί προθεσμία ή σε λογαριασμό Ταμιευτηρίου ή όψεως. 

Οι τόκοι των πιο πάνω καταθέσεων, διατίθενται από το Δ.Σ για την κάλυψη των τρεχουσών αναγκών και δαπανών λειτουργίας του Σωματείου καθώς και για την κάλυψη δαπανών προωθήσεως των σκοπών και προμήθεια μέσων εκπαιδεύσεως.

Το Σωματείο ενεργεί πληρωμές μετρητοίς ή με επιταγές, για την έκδοση των οποίων απαιτούνται δύο υπογραφές, του Ταμία, του Προέδρου ή Ταμία και του Γενικού Γραμματέα. Κατ’ εξαίρεση ο Ταμίας, με ευθύνη του μπορεί να προβαίνει σε καταβολές, των οποίων το ύψος δεν υπερβαίνει τις 30.000 δραχμές, από μετρητά, από το μικρό του Ταμείο με 15% ετήσια αναπροσαρμογή.

Ποσά που εισπράττονται για λογαριασμό του Σωματείου και υπερβαίνουν τις 50.000 δραχμές κατατίθενται από τον Ταμία υποχρεωτικά στο Λογαριασμό του Σωματείου στην τράπεζα. Ο Ταμίας μπορεί να κρατεί μετρητά, για την κάλυψη μικροδαπανών, τα οποία αποτελούν το «μικρό ταμείο», το σύνολο όμως των ποσών που διατηρεί σε μετρητά δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 100.000 δραχμών κάθε φορά με ετήσια αναπροσαρμογή 15%.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄

Διοίκηση της Εταιρείας
Άρθρο 10ο
Όργανα διοικήσεως του Σωματείου είναι η Γενική Συνέλευση και το Διοικητικό Συμβούλιο.
Άρθρο 11ο
Διοικητικό Συμβούλιο
α.
Η Εταιρεία διοικείται από 7μελές διοικητικό Συμβούλιο που εκλέγεται κάθε 2 χρόνια από την ετήσια τακτική γενική συνέλευση των μελών της Εταιρείας και αποτελείται από τον Πρόεδρο,  Αντιπρόεδρο,  Γενικό Γραμματέα, Ταμία και τρεις Συμβούλους.

β.
Τα αξιώματα του Προέδρου, Αντιπροέδρου καταλαμβάνονται μόνο από τα τακτικά μέλη της Εταιρείας.

γ.
Τα μέλη που επιθυμούν να εκλεγούν ως μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να υποβάλλουν προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου έγγραφη υποψηφιότητα το αργότερο μέχρι την έναρξη της ψηφοφορίας για τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.

Στην ίδια προθεσμία της παραγράφου 3 πρέπει να τεθούν οι υποψηφιότητες για το αξίωμα των ελεγκτών καθώς και για τα μέλη του Πειθαρχικού Συμβουλίου, και σύμφωνα με όσα ορίζονται στα άρθρα 39 και 30 αντίστοιχα, του Καταστατικού.

Άρθρο 12ο
α.
Η εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου γίνεται, κατ’ αρχήν, σε Τακτική Συνέλευση.

β.
Η εκλογή διεξάγεται υπό την εποπτεία Επιτροπής που αποτελείται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου και τρεις ψηφολέκτες που εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση πριν από την έναρξη της εκλογής. Μαζί με τους τρεις πιο πάνω ψηφολέκτες εκλέγονται και άλλα τρία, αναπληρωματικά της επιτροπής, μέλη.

γ.
Πριν από την έναρξη της εκλογής ο Πρόεδρος αναρτά σε εμφανή θέση τα ονόματα των υποψηφίων για τις θέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και τους υποψηφίους για το Πειθαρχικό Συμβούλιο, και το αξίωμα των ελεγκτών.

δ.
Τα μέλη του Σωματείου ψηφίζουν, για τον εαυτό τους ή και σαν πληρεξούσιοι ενός μόνο ακόμα3 μέλους, αφού ελεγχθεί από την επιτροπή το σχετικό δικαίωμά τους, και υπογράψουν σε σχετική κατάσταση που τηρείται για την ψηφοφορία.

ε.
Κάθε ψηφοδέλτιο περιέχει τρεις στήλες:

Στην πρώτη στήλη αναγράφονται τα ονόματα των υποψηφίων για την πλήρωση των θέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου.

Στη δεύτερη στήλη αναγράφονται τα ονόματα των υποψηφίων για τις τακτικές και αναπληρωματικές θέσεις του Πειθαρχικού Συμβουλίου.

Στην τρίτη στήλη αναγράφονται τα ονόματα των υποψηφίων για το αξίωμα των ελεγκτών.

στ.
Τα θέματα που προκύπτουν κατά τη διάρκεια της διεξαγωγής της ψηφοφορίας ή της διαλογής των ψήφων λύνονται με απόφαση της Επιτροπής, με πλειοψηφία.

ζ.
Τη λήξη της ψηφοφορίας αποφασίζει η Επιτροπή, εφ’ όσον δεν υπάρχουν ή δεν προσέρχονται άλλοι ψηφοφόροι, όχι όμως πριν παρέλθει μία τουλάχιστον ώρα από την έναρξη της ψηφοφορίας.

η.
Μετά τη λήξη της ψηφοφορίας, αρχίζει η διαλογή και καταμέτρηση των ψήφων. Κάθε ψηφοδέλτιο αριθμείται και μονογράφεται από τον Πρόεδρο της επιτροπής, μετά δε τη λήξη της καταμέτρησης, συντάσσεται πίνακας στον οποίο αναγράφονται όλα τα ονόματα των υποψηφίων και ο αριθμός των ψήφων που έλαβε ο κάθε ένας, καθώς και πίνακας των εκλεγομένων μελών και τριών επιλαχόντων, του Διοικητικού Συμβουλίου, του Πειθαρχικού Συμβουλίου και των εκλεγομένων για το αξίωμα των ελεγκτών, και μάλιστα κατά σειρά εκλογής. Σε περίπτωση ισοψηφίας, αποφασίζει ο κλήρος. Οι πίνακες υπογράφονται από όλα τα μέλη της επιτροπής.

Άρθρο 13ο
Ένα από τα μέλη του Δ.Σ είναι πάρεδρο μέλος. Εκλέγεται από τα πάρεδρα μέλη με απλή ψηφοφορία σε ειδική συνέλευσή τους που γίνεται πριν από την τακτική Συνέλευση των τακτικών μελών.

Η ειδική αυτή Συνέλευση θεωρείται ότι έχει απαρτία ήδη από την πρώτη συνεδρίασή της άσχετα από τον αριθμό των όσων προσήλθαν.

Και συγκαλείται όπως και η Γενική Συνέλευση των Τακτικών μελών , μόνο όσον αφορά την εκλογή μέλους της για το Δ.Σ.

Άρθρο 14ο
Τα τρία πρώτα επιλαχόντα κατά τις εκλογές τακτικά μέλη και το πρώτο επιλαχόν πάρεδρο μέλος χαρακτηρίζονται σαν αναπληρωματικά μέλη του Δ.Σ και είναι στη διάθεσή του για την αντικατάσταση μέλους του Δ.Σ που αποχωρεί πριν εκπνεύσει η θητεία του.

Άρθρο 15ο
Στο Δ.Σ δεν είναι δυνατό να μετέχουν πάνω από (3) μέλη της ίδιας ιατρικής ειδικότητας.

Άρθρο 16ο
α.
Μετά την οριστική επικύρωση της εκλογής το πρώτο κατά σειρά επιτυχίας εκλεγέν μέλος του νέου Δ.Σ των τακτικών μελών ή εάν αυτό κωλύεται, οποιοδήποτε από τα εκλεγέντα τακτικά μέλη του Δ.Σ καλεί μέσα σε 15 ημέρες από την εκλογή τους υπόλοιπους Συμβούλους για την συγκρότηση σε σώμα και την εκλογή Προέδρου, Αντιπροέδρου, Γραμματέα και Ταμία. Σε περίπτωση ισοψηφίας η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται, και αν δεν επιτευχθεί πλειοψηφία στη δεύτερη ψηφοφορία η εκλογή αποφασίζεται με κλήρο.

β.
Δε δύναται να εκλεγεί Πρόεδρος ή Γενικός Γραμματέας του Δ.Σ το αυτό πρόσωπο και για δύο συνεχείς θητείες.

γ.
Σε περίπτωση ακυρώσεως της εκλογής μέλους ή μελών του Δ.Σ η θέση του μέλους, η εκλογή του οποίου ακυρώθηκε, πληρούται σύμφωνα με τις διατάξεις περί πληρώσεως κενούμενης θέσεως (παρ. 4 αυτού του άρθρου) μέσα σε τρεις μήνες από την ακύρωση της εκλογής. Οι εν τω μεταξύ πράξεις του Δ.Σ, μέχρι της αντικαταστάσεως του μέλους η εκλογή του οποίου ακυρώθηκε, είναι έγκυρες έστω και αν σε αυτές συμμετείχε το μέλος αυτό.

δ.
Κενούμενης θέσεως Συμβούλου, τακτικού ή παρέδρου, για οποιοδήποτε λόγο, η θέση πληρούται από τους επιλαχόντες, κατά σειρά εκλογής.

Σε περίπτωση δε που οι επιλαχόντες δεν αποδέχονται ή δε δύνανται να αποδεχθούν την εκλογή, ο αντικαταστάτης εκλέγεται από τα εναπομείναντα μέλη του Δ.Σ εντός 15 ημερών από της κενώσεως της θέσεως, μεταξύ των υποψηφίων, που δεν εξελέγησαν για τις θέσεις του Δ.Σ, κατά την εκλογή η οποία εξέλεξε αυτό το Δ.Σ, ή εάν δεν υπάρχουν άλλοι μη εκλεγέντες υποψήφιοι, μεταξύ των λοιπών μελών του Σωματείου τα οποία πληρούν τις προϋποθέσεις εκλογής. Η εκλογή αυτή επικυρώνεται υποχρεωτικά από την επόμενη Γ.Συνέλευση. Μέχρι την τυχόν ακύρωση της εκλογής και της αντικαταστάσεως του εκλεγέντος μέλους από την Γ.Σ, οι ενέργειες του Δ.Σ και του μέλους που εξελέγη είναι νόμιμες.

Η Γ.Σ, σε περίπτωση που τυχόν δεν επικυρώσει την εκλογή του μέλους για την πλήρωση της κενωθείσης θέσεως, συνέρχεται υποχρεωτικά εντός 10 ημερών από της ημέρας κατά την οποία ακύρωσε την εκλογή και εκλέγει νέο μέλος του Δ.Σ εφαρμοζομένων των ανωτέρω άρθρων, κατ’ αναλογία.

Άρθρο 17ο
α.
Το Δ.Σ συνεδριάζει τακτικά μία φορά τουλάχιστον κάθε μήνα, στα γραφεία του Σωματείου στην Αθήνα, μετά από πρόσκληση του Προέδρου, και έκτακτα, όταν κριθεί αναγκαίο ή όταν ζητηθεί εγγράφως από τρία μέλη του Συμβουλίου.

β.
Το Δ.Σ βρίσκεται σε απαρτία όταν ο αριθμός των μελών που είναι παρόντα, είναι μεγαλύτερος των απόντων.

γ.
Οι αποφάσεις του Δ.Σ, όπου δεν ορίζεται διαφορετικά από το Καταστατικό λαμβάνονται κατά πλειοψηφία, σε περίπτωση δε ισοψηφίας, υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. Σε περίπτωση που συζητούνται θέματα που αφορούν την προσωπική κατάσταση των μελών, οι αποφάσεις λαμβάνονται με μυστική ψηφοφορία.

δ.
Κατά τη συνεδρίαση τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από όλα τα μέλη που παρίστανται, στα οποία καταχωρούνται οι αποφάσεις του Δ.Σ, και μετά από αίτηση μελών οι γνώμες ή και οι προτάσεις τους.

Άρθρο 18ο
Εκτός από τις αρμοδιότητες που αναφέρονται σε άλλα άρθρα του Καταστατικού, στο Δ.Σ ανήκει:

α.
Η Διοίκηση, διαχείριση και παρακολούθηση των υποθέσεων του Σωματείου.

β.
Η ευθύνη της διαχείρισης της κινητής και ακίνητης περιουσίας του Σωματείου.

γ.
Η διαχείριση των τόκων των κεφαλαίων του Σωματείου σύμφωνα με όσα ορίζονται πιο πάνω.

δ.
Η κατάρτιση του ετήσιου προϋπολογισμού, και του απολογισμού.

ε.
Η προπαρασκευή και εισήγηση επί των θεμάτων που ανήκουν στην αρμοδιότητα της Γ.Σ.

στ.
Η σύγκληση της Γ.Σ

ζ.
Η εκτέλεση των αποφάσεων της Γ.Σ.

η.
Η εκπροσώπηση του Σωματείου ενώπιον των Δικαστηρίων κάθε βαθμού, κάθε αρχής και των τρίτων.

θ.
Η σύσταση επιτροπών μελέτης ή τελέσεως συγκεκριμένης εργασίας στα πλαίσια του σκοπού του Σωματείου.

ι.
Η χορήγηση αδείας απουσίας εις τα μέλη του.

ια.
Η σύναψη συμβάσεων με τις οποίες το Σωματείο αποκτά δικαιώματα ή αναλαμβάνει υποχρεώσεις.

ιβ.
Κάθε άλλη εργασία ή ενέργεια που δεν ανήκει στην αρμοδιότητα της Γ.Σ ή που ανατίθεται στο Δ.Σ από το Νόμο ή το Καταστατικό. 

Το Δ.Σ δικαιούται ν’ αναθέτει την εν όλω ή εν μέρει άσκηση των αρμοδιοτήτων του σε ένα ή περισσότερα μέλη του, με απόφασή του.

Άρθρο 19ο
Το Δ.Σ μπορεί να συντάξει εσωτερικό κανονισμό που θα καθορίζει με περισσότερες λεπτομέρειες τον τρόπο εργασιών της Εταιρείας. Καμιά διάταξη του κανονισμού δεν μπορεί να έρχεται σε αντίθεση με το Καταστατικό της εταιρείας.

Άρθρο 20ο
α.
Η θητεία των μελών του Δ.Σ είναι για δύο χρόνια, τα δε μέλη του επανεκλέξιμα. Κατ’ εξαίρεση η θητεία του πρώτου Δ.Σ ορίζεται μέχρι .

β.
Σύμβουλος ο οποίος αδικαιολόγητα δεν προσέρχεται σε τρεις συνεχείς συνεδριάσεις, είναι δυνατόν να αντικατασταθεί μετά από απόφαση του Δ.Σ, σύμφωνα με τις περί κενουμένων θέσεων διατάξεις, με το επόμενο αναπληρωματικό μέλος, το οποίο όμως δεν παίρνει και απαραίτητα το αξίωμά του. Για την ανάθεση του αξιώματος αποφασίζει εξ αρχής το Δ.Σ.

Άρθρο 21ο
Καθήκοντα Προέδρου
Εκτός από τις αρμοδιότητες και τα καθήκοντα που αναφέρονται σε άλλα άρθρα του Καταστατικού, ο Πρόεδρος του Δ.Σ:

α.
Συγκαλεί το Δ.Σ, και προεδρεύει των Συνεδριάσεων αυτού και των Γεν. Συνελεύσεων.

β.
Εισηγείται τη λήψη μέτρων που αφορούν την πρόοδο του Σωματείου ή την επίτευξη του σκοπού του.

γ.
Υπογράφει με το Γεν. Γραμματέα την αλληλογραφία του Σωματείου.

δ.
Εκδίδει αντίγραφα των πρακτικών των Συνεδριάσεων του Δ.Σ ή των Γεν. Συνελεύσεων ή των αποφάσεων που τυχόν λαμβάνονται κατά τις επιστημονικές συγκεντρώσεις του Σωματείου.

ε.
Αριθμεί και μονογράφει τα βιβλία της Εταιρείας.

Τον Πρόεδρο, εάν κωλύεται ή απουσιάζει, τον αντικαθιστά στα καθήκοντα και τις αρμοδιότητές του ο Αντιπρόεδρος και αν κωλύεται και αυτός, ένα άλλο από τα μέλη του Δ.Σ που θα ορίζεται κάθε φορά.

Άρθρο 22ο
Καθήκοντα Γενικού Γραμματέα
Εκτός από τα καθήκοντα και τις αρμοδιότητες που ορίζονται σε άλλα άρθρα του Καταστατικού, ο Γεν. Γραμματέας:

Συντάσσει τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού και Πειθαρχικού Συμβουλίου, των Γεν. Συνελεύσεων, και όπου τηρούνται τα πρακτικά των επιστημονικών συγκεντρώσεων και άλλων πράξεων του Σωματείου. Τηρεί το μητρώο των μελών και τα για την εξυπηρέτηση των μελών του Σωματείου χρήσιμα βιβλία, ενεργεί την αλληλογραφία του Σωματείου σύμφωνα με τις εντολές του Δ.Σ, τηρεί τα αρχεία και τις σφραγίδες του Σωματείου. Παραλαμβάνει τα αποστελλόμενα έγγραφα, έντυπα ή επιστολές, εκτός αυτών που απευθύνονται σε συγκεκριμένο πρόσωπο, τηρεί το πρωτόκολλο εισερχομένων και εξερχομένων εγγράφων και προσυπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο τα αποστελλόμενα από το Σωματείο έγγραφα. Το Γεν. Γραμματέα όταν κωλύεται ή απουσιάζει, αναπληρώνει άλλο μέλος του Δ.Σ που ορίζεται από αυτό.

Άρθρο 23ο
Καθήκοντα Ταμία
Εκτός από τα καθήκοντα που ορίζονται και σε άλλα άρθρα του Καταστατικού, ο Ταμίας:

α.
Φυλάσσει την εις χρήμα ή άλλη περιουσία του Σωματείου, εισπράττει τις εισφορές των μελών, τηρεί βιβλίο απογραφής της περιουσίας του Σωματείου και τα τακτικά βιβλία εσόδων και εξόδων, των οποίων οφείλει να υποβάλει κατάσταση, όποτε του ζητηθεί προς τη Γ.Σ και το Δ.Σ και είναι υποχρεωμένος να δίδει ακριβή λογοδοσία κατά το τέλος κάθε οικονομικού έτους.

β.
Εισπράττει κάθε ποσό που καταβάλλεται ή περιέρχεται με οποιοδήποτε τρόπο στο Ταμείο του Σωματείου και εκδίδει τη σχετική απόδειξη.

γ.
Φυλάσσει το μικρό Ταμείο για τα τρέχοντα έξοδα του Σωματείου και ενεργεί τις πληρωμές των υποχρεώσεων του Σωματείου, επιμελούμενος για την έκδοση των σχετικών επιταγών, σύμφωνα με όσα ορίζονται στα πιο πάνω άρθρα, παραλαμβάνοντας και φυλάσσοντας με ευθύνη του τις σχετικές εξοφλητικές αποδείξεις. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος ο Ταμίας αναπληρώνεται από άλλο μέλος του Δ.Σ, που ορίζεται απ’ αυτό.

Άρθρο 24ο
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ
Εκτός από τις αρμοδιότητες που ρητά αναφέρονται στα άρθρα αυτού του Καταστατικού και των Νόμων, η Γ.Σ έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες:

α.
Την εκλογή των μελών του Δ.Σ καθώς και τον έλεγχο των πεπραγμένων του Δ.Σ.

β.
Την ψήφιση του ετήσιου προϋπολογισμού εσόδων και εξόδων που συντάσσει το Δ.Σ, τον έλεγχο της Διαχειρίσεως και την έγκριση του απολογισμού.

γ.
Την απόφαση για κάθε ζήτημα που δεν προβλέπεται από το Καταστατικό ή τη ρύθμιση θεμάτων που ανάγονται στους σκοπούς της Εταιρείας και τα οποία φέρονται για συζήτηση στη Γ.Σ από το Δ.Σ ή με έγγραφο, από το ένα πέμπτον τουλάχιστον των μελών.

δ.
Την τροποποίηση του Καταστατικού, σύμφωνα με όσα ορίζονται στο άρθρο 41.

ε.
Τη διάλυση του Σωματείου, σύμφωνα με όσα ορίζονται στο άρθρο 43.

στ.
Την εκδίκαση εφέσεων κατά των αποφάσεων του Πειθαρχικού Συμβουλίου.

ζ.
Την εκλογή των μελών του Πειθαρχικού Συμβουλίου, μεταξύ των μελών του Σωματείου.

Άρθρο 25ο
Η συνέλευση συνέρχεται τακτικά μεν ανά έτος και μάλιστα εντός του πρώτου τριμήνου κάθε έτους, έκτακτα δε μετά από πρόσκληση του Δ.Σ ή μετά από έγγραφη αίτηση προς το Δ.Σ του ενός εβδόμου των μελών, στην οποία πρέπει να αναγράφεται και ο λόγος της συγκλήσεως. Στην τελευταία αυτή περίπτωση το Δ.Σ είναι υποχρεωμένο να καλέσει τη Συνέλευση μέσα σε 30 ημέρες το πολύ από την υποβολή της σχετικής αιτήσεως. Αν συντρέχουν σημαντικοί λόγοι το Δ.Σ έχει το δικαίωμα να αναβάλλει την Τακτική Γεν. Συνέλευση για δύο το πολύ μήνες.

Άρθρο 26ο
α.
Τα μέλη του Σωματείου καλούνται από τον Πρόεδρο του Δ.Σ με ατομικές προσκλήσεις στις οποίες αναγράφονται ο τόπος, η ημέρα και ώρα κατά την οποία θα συνέλθει η Γ.Σ καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διατάξεως, και μνεία για την επανάληψη της Γεν. Συνελεύσεως σε περίπτωση ελλείψεως απαρτίας. Οι προσκλήσεις αυτές παραδίδονται με απόδειξη στα μέλη 10 ημερολογιακές ημέρες πριν από την ημερομηνία κατά την οποία θα συνέλθει η Γεν. Σ. είτε αποστέλλονται με συστημένη επιστολή ή τηλεγράφημα, κατά την επιλογή του Δ.Σ, στην ίδια προθεσμία.

β.
Τα μέλη που προσέρχονται στη Συνέλευση υπογράφουν σε κατάλογο που τηρείται για κάθε συνεδρίαση.

γ.
Τα μέλη που κωλύονται να παραστούν στη Γ.Σ, μπορούν να αντιπροσωπευθούν από ένα άλλο μέλος, το οποίο πρέπει να εξουσιοδοτήσουν με έγγραφο, στο οποίο θα υπάρχει επικύρωση της υπογραφής τους από αρμόδια Αρχή ή από τον Ιατρικό Σύλλογο της περιοχής τους. Στην περίπτωση που κατά τη Γ.Σ πρόκειται να γίνει και εκλογή Διοικητικού ή Πειθαρχικού Συμβουλίου ή Ελεγκτών, θα πρέπει να υπάρχει ειδική εντολή για τη συμμετοχή στην ψηφοφορία. Ο αντιπρόσωπος οφείλει να δηλώσει κατά την προσέλευσή του την ιδιότητά του και να καταθέσει στον Πρόεδρο το έγγραφο της πληρεξουσιότητάς του.

Άρθρο 27ο
α.
Η Γ.Σ, όπου δεν ορίζεται διαφορετικά στο Καταστατικό, βρίσκεται σε απαρτία και μπορεί να συζητήσει και να αποφασίσει για κάθε θέμα της αρμοδιότητάς της όταν παρίσταται το 1/2 του αριθμού των μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου.

β.
Ελλείψει απαρτίας η συνεδρίαση της Γ.Σ ματαιώνεται και καλείται σε νέα συνεδρίαση εντός 10 ημερών από την ημέρα της Γεν. Συνελεύσεως, οπότε λογίζεται σε απαρτία οποιοσδήποτε κι αν είναι ο αριθμός των μελών που προσήλθαν.

γ.
Σε κάθε συνεδρίαση τηρούνται πρακτικά, τα οποία υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα κάθε Συνελεύσεως.

Άρθρο 28ο
Οι αποφάσεις της Συνελεύσεως, όπου δεν ορίζεται διαφορετικά από το Καταστατικό, λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των μελών που παρίστανται.

Άρθρο 29ο
Προτάσεις που απορρίπτονται από την τακτική ή έκτακτη Γ.Σ δεν ξανασυζητούνται πριν περάσει ένας χρόνος από την απόρριψή τους.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄

Πειθαρχικό Συμβούλιο
Άρθρο 30ο
Το Πειθαρχικό Συμβούλιο αποτελείται από τρία τακτικά μέλη και τρία αναπληρωματικά και εκλέγεται μεταξύ των τακτικών μελών του Σωματείου τα οποία είναι εγγεγραμμένα από 10ετίας τουλάχιστον στο Σωματείο. Η εκλογή των μελών του Πειθαρχικού Συμβουλίου γίνεται μαζί με την εκλογή των μελών του Δ.Σ όπως ορίζεται πιο πάνω στο άρθρο 11, κατ’ αντιστοιχία εφαρμοζομένων των διατάξεων του άρθρου 12. Η θητεία των μελών του Πειθαρχικού Συμβουλίου είναι για δύο χρόνια, και συμπίπτει με τη θητεία των μελών του Δ.Σ.

Άρθρο 31ο
Το Πειθαρχικό Συμβούλιο συνεδριάζει πάντοτε σε ολομέλεια, προεδρεύεται από το πλειοψηφίσαν μέλος ή σε περίπτωση ισοψηφίας από το αρχαιότερο στο επάγγελμα μέλος και αποφασίζει με απόλυτη πλειοψηφία.

Στις συνεδριάσεις του Πειθαρχικού Συμβουλίου, παρίσταται χωρίς δικαίωμα ψήφου και ο Γραμματέας του Δ.Σ, ο οποίος τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Πειθαρχικού Συμβουλίου, τα οποία υπογράφονται από τα μέλη και τηρούνται μυστικά.

Άρθρο 32ο
Μόλις υποβληθεί προς το Δ.Σ καταγγελία κατά μέλους ή εάν διαπιστωθεί οποιοδήποτε παράπτωμα, το Δ.Σ συνέρχεται και αποφασίζει με αιτιολογημένη απόφασή του εάν θα ασκηθεί πειθαρχική δίωξη ή όχι. Σε καταφατική περίπτωση διαβιβάζεται ο φάκελος στο Πειθαρχικό Συμβούλιο.

Άρθρο 33ο
Το Πειθαρχικό Συμβούλιο δύναται να αναθέσει σε κάποιο από τα μέλη του την εξέταση μαρτύρων.

Άρθρο 34ο
Το Πειθαρχικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να καλέσει το ενδιαφερόμενο μέλος σε απολογία, τάσσοντας ορισμένη προθεσμία. Μετά την απολογία ή την εμφάνιση του μέλους μέσα στην προθεσμία που έταξε το Πειθαρχικό Συμβούλιο, αυτό εκδίδει την οριστική του απόφαση, η οποία πρέπει να είναι αιτιολογημένη, μέσα σε οκτώ ημέρες, από την απολογία ή τη λήξη της προθεσμίας εμφανίσεως. Την απόφασή του αυτή γνωστοποιεί το Πειθαρχικό Συμβούλιο στο ενδιαφερόμενο μέλος και την αποστέλλει, εντός 15 ημερών από την έκδοση της, με συστημένη επιστολή.

Το μέλος που τιμωρείται έχει το δικαίωμα εντός 15 ημερών από την ημέρα που έλαβε την απόφαση, να καταθέσει στο Γραμματέα του Δ.Σ, έφεση κατά της αποφάσεως.

Το Δ.Σ είναι υποχρεωμένο σε τέτοια περίπτωση να συγκαλέσει Γ.Σ η οποία, δικάζοντας σε δεύτερο βαθμό έχει την εξουσία να ακυρώσει την απόφαση του Πειθαρχικού Συμβουλίου ή να διατάξει νέα ανάκριση σύμφωνα με τις διατάξεις του Καταστατικού.

Άρθρο 35ο
Σαν πειθαρχικά παραπτώματα θεωρούνται:

α.
Παράβαση των καθηκόντων και υποχρεώσεων των μελών που επιβάλλονται από τις διατάξεις του Καταστατικού ή των Νόμων.

β.
Διαγωγή αναξιοπρεπής ή ασυμβίβαστη προς το λειτούργημα του Ιατρού.

γ.
Αποδεδειγμένη αμέλεια κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του Ιατρού και αν αυτό δεν αποτελεί ποινικά διώξιμη πράξη.

Άρθρο 36ο
Οι επιβαλλόμενες από το Πειθαρχικό Συμβούλιο ποινές είναι: α) επίπληξη, β) προσωρινή διαγραφή μέχρις ενός έτους και γ) οριστική διαγραφή από τα μητρώα του Σωματείου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄

Επιστημονικές συνεδριάσεις και λοιπές επιστημονικές εκδηλώσεις
Άρθρο 37ο
Το Σωματείο οργανώνει συγκεντρώσεις συνεδριάσεις και λοιπές επιστημονικές εκδηλώσεις, επιστημονικού περιεχομένου. Οι συγκεντρώσεις αυτές οργανώνονται και επιβλέπονται από το Δ.Σ.

Οι λεπτομέρειες της οργάνωσης και της διεξαγωγής των εκδηλώσεων αυτών, καθώς και ο αριθμός αυτών που θα συμμετάσχουν, καθορίζονται κάθε φορά από το Δ.Σ.

Άρθρο 38ο
Το Σωματείο έχει το δικαίωμα και χωρίς καμία ειδοποίηση να προβαίνει σε δημοσίευση ή εκτύπωση των κατά τη διάρκεια των πιο πάνω συγκεντρώσεων ανακοινώσεων, ομιλιών ή εργασιών χωρίς οποιοδήποτε δικαίωμα αποζημιώσεως αυτών που κάνουν τις ανακοινώσεις, τις εργασίες ή των ομιλητών.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄

Ελεγκταί του Σωματείου
Άρθρο 39ο
Ως ελεγκταί του Σωματείου εκλέγονται δύο από τα Τακτικά μέλη του σωματείου, με θητεία δύο χρόνων, η οποία συμπίπτει με τη θητεία του Δ.Σ και σύμφωνα με όσα ορίζονται στα άρθρα 11 και 12 του Καταστατικού.

Οι Ελεγκταί ελέγχουν τα βιβλία και γενικά τη διαχείριση της περιουσίας από το Δ.Σ, και υποβάλουν έκθεση προς τον Πρόεδρο του Δ.Σ 15 ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση στην οποία, για οποιοδήποτε λόγο θα λογοδοτήσει το Δ.Σ, ή οποτεδήποτε τους ζητηθεί με έγγραφο από το 1/3 των Τακτικών μελών του σωματείου.

Οι εκθέσεις των Ελεγκτών υποβάλλονται υποχρεωτικά στη Γενική Συνέλευση.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄

Περιοδικό - Συντακτική Επιτροπή
Άρθρο 40ο
Η συντακτική επιτροπή ορίζεται και ανανεώνεται από το Δ.Σ κάθε 5 χρόνια. Αποτελείται από 5-20 μέλη πλην των απλών μελών. Εκλέγει το γραμματέα της αφού συγκληθεί σε σώμα και ο Γραμματέας έχει τη γενική ευθύνη για την εμφάνιση και το περιεχόμενο του περιοδικού.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄

Τροποποίηση Καταστατικού - Παύση οργάνων Σωματείου- Διάλυση Σωματείου
Άρθρο 41ο
Τροποποίηση του Καταστατικού πλην του σκοπού είναι δυνατή μετά από απόφαση της Γ.Σ στην οποία παρίστανται τα 2/3 του συνολικού αριθμού των μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου και με την προϋπόθεση ότι οι προτείνοντες είναι ταμειακά εντάξει.

Στη συνέχεια η τροποποίηση πρέπει να εγκριθεί από τα 3/4 της γενικής συνέλευσης των τακτικών μελών.

Άρθρο 42ο
Εκτός από τις περιπτώσεις που ρητά μνημονεύονται πιο πάνω, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου παύονται και με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως που λαμβάνεται σύμφωνα με όσα ορίζονται στα άρθρα 27 και 28, εάν συντρέχει σπουδαίος λόγος ο οποίος πρέπει και να μνημονεύεται στην απόφαση. Το μέλος που παύθηκε αντικαθίσταται από τη Γενική Συνέλευση κατ’ ανάλογη εφαρμογή των διατάξεων του Καταστατικού περί πληρώσεως κενούμενης θέσεως συμβούλου.

Άρθρο 43ο
Η διάλυση της Εταιρείας επέρχεται είτε α) με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως που συγκαλείται έκτακτα για αυτό το λόγο και στην οποία παρίστανται τα δύο τρίτα τουλάχιστον των μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου, η σχετική δε απόφαση πρέπει να ληφθεί δια ψήφων των τριών τετάρτων των παρόντων μελών είτε β) ευθύς ως ο αριθμός των μελών είναι μικρότερος από δέκα γ) όπου ορίζει ο νόμος.

Η περιουσία του σωματείου, μετά την πληρωμή όλων των υποχρεώσεων του σωματείου, εάν δεν αποφασισθεί διαφορετικά από τη Γενική Συνέλευση η οποία θα αποφασίσει τη διάλυση, μεταβιβάζεται από τον κατά τη διάλυση του σωματείου Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, ή μην υπάρχοντος Προέδρου από τα εναπομείναντα κατά τη διάλυση μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου προς τα οποία παρέχεται με το Καταστατικό αυτό η ειδική εντολή και πληρεξουσιότητα.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι΄

Γενικές Διατάξεις
Άρθρο 44ο
Το διαχειριστικό έτος αρχίζει την πρώτη Ιανουαρίου κάθε έτους και λήγει την τριακοστή πρώτη Δεκεμβρίου του ίδιου έτους.

Ειδικά το πρώτο διαχειριστικό έτος αρχίζει από της ιδρύσεως της Εταιρείας και λήγει την τριακοστή πρώτη Δεκεμβρίου 1991.

Άρθρο 45ο
α.
Κάθε ζήτημα που δεν προβλέπεται από το Καταστατικό υπάγεται στην αρμοδιότητα της Γεν. Συνελεύσεως.

β.
Ειδικά στην πρώτη Γεν. Συνέλευση των μελών της Εταιρείας επιτρέπεται η συμμετοχή, ψηφοφορία και εκλογή μελών χωρίς προηγούμενη καταβολή των ταμειακών υποχρεώσεων που προβλέπονται από το Καταστατικό.

Το Καταστατικό αυτό, αφού διαβάστηκε καθαρά και δυνατά, ώστε να το ακούσουν όλοι οι ιδρυτές που το υπογράφουν, άρθρο προς άρθρο ψηφίσθηκε και επικυρώθηκε από όλους, οι οποίοι συνομολόγησαν και αποδέχθηκαν όλα όσα αναφέρονται πιο πάνω, στην Αθήνα σήμερα την 2αν Μαΐου του έτους χίλια εννεακόσια ενενήντα (1990). 
